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1. САЖЕТАК 
 

Рад са децом са инвалидитетом и сметњама у развоју један је од најважнијих сегмената у 

процесу развоја сваког друштва. Појединцима који имају психофизичке недостатке, често 

је онемогућено да буду равноправни чланови друштва или просто нису у стању да се 

осамостале. Спорт је неизоставно средство и важан фактор за свеукупну психофизичку и 

социјалну интеграцију и рехабилитацију особа са инвалидитетом, физички активне особе 

боље успостављају везе са људима, посебно са својим окружењем.  Ранија истраживања 

указују да учествовање у спортским активностима има позитивну улогу за особе са 

инвалидитетом у смислу остваривања пријатељства, осећаја задовољства и среће, 

ентузијазма и инспирације што све доприноси повећању квалитета живота (Shapiro i sar. 

2010). Циљ овог истраживања заснива се на утврђивању мотива, потребног знања и вештина 

које тренери поседују у раду са децом и омладином са инвалидитетом. Такође, описом 

тренутног стања популације циљ рада односи се и на представљање потешкоћа са којима се 

тренери сусрећу током реализације посебних програма тренинга са децом са сметњама у 

развоју. У процесу истраживања користила се квалитативна метода структурисаног 

интервјуа са циљем да се одговори на истраживачко питање усмерено ка испитаницима. 

Узорак испитаника је пригодан, не случајан, обухвата шест тренера из једина два спортска 

удружења која организовано спроводе тренинге за децу са сметњама у развоју. Сви 

испитаници имају дугогодишње искуство у раду са децом и омладином који имају сметње 

у развоју. Резултати овог истраживања дају одговоре на постављена истраживачка питања, 

те пружају нова сазнања свим будућим тренерима. Доприносе модификацији тренажног 

процеса, као и педагошком приступу из визуре тренера, током специфичног рада на развоју 

моторичких и когнитивних способности особа са инвалидитетом. Такође резултати рада 

показују да развојем адекватних метода вежбања програмираних у складу са инвалидитетом 

и узрастом деце са сметњама у развоју, можемо допринети социјалном и психолошком 

благостању деце са сметњама у развоју.Иако на територији Новог Сада још увек нема 

довољно услова за бављењем спортом за децу са сметњама у развоју, што смо овим 

теренским истраживањем и доказали. Верујемо да ће овај рад подићи свест о важности 

физичке активности деце са сметњама у развоју као и неопходног укључивања професора 

физичког васпитања и тренера у рад са децом са инвалидитетом.  
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2. УВОД 
 

Према дефиницијама Светске здравствене организације (eng. Worls Helath Organisation – 

WHO) инвалидитет представља стање организма једне особе која услед болести, повреде 

или урођене мане има трајно, делимично или потпуно смањење способности организма за 

нормално функционисање, односно, за вођење нормалног социјалног живота.  

Појединцима који имају психофизичке недостатке, често је онемогућено да буду 

равноправни чланови друштва или просто нису у стању да се осамостале. Што се тиче 

инвалида, они нису у правом смислу оболеле особе, али нису ни потпуно здраве, јер њихово 

здравствено стање није у складу са њиховим психофизичким могућностима. Из тог разлога 

настаје физичка и ментална лабилност, која често онемогућава потпуно прилагођавање 

друштвеној средини. Физичко вежбање од давнина спада у једну од квалитетнијих врсти 

лечења и рехабилитације код особа оваквог профила (Nemec, 2009; Carmeli 2002). 

Особе са инвалидитетом су појединци са психофизичким недостацима. Неки људи су 

рођени са недостацима, док су их други стекли кроз живот, за неке је стање привремено за 

друге трајно, ови недостаци утичу на нарушавање њиховог интегритета, доводи до физичке 

и менталне неуравнотежености те отежава прилагођавање друштвеној средини. У већини 

држава данас постоје установе које помажу особама са инвалидитетом да им се олакша 

живот и да их се што више укључи у друштво (Dykens i sar. 1998). Спорт и физичка 

активност одавно се користе као средство лечења, приликом чега професори, тренери и 

особе које спроводе посебне програме најбоље увиђају значај спорта у оспособљавању 

инвалида како за нормалне - свакодневне активности тако и за међусобним такмичењем у 

појединим дисциплинама. 

Током историје, инвалидитет је посматран на различите начине, а однос заједнице према 

особама са сметњама у развоју и инвалидитетом се мењао. Отуда је у друштву данас 

уврежено мишљење да особе са инвалидитетом имају лошији квалитет живота, а самим тим 

мање прилике за пуну интеграцију у друштене токове, него особе без ннвалидитета 

(Миловановић, 2022). 
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Рекреација и спорт су се показали као најадекватнији и најхуманији начин за постизање 

видних резултата. Укључивање у спортске активности је веома значајно јер се ствара 

могућност за успостављање боље везе са људима, посебно са својим окружењем. 

Неопходно је да лекар и одговарајући спортски стручњак створе услове и да знањем усмере 

и контролишу особу са сметњама у развоју и њене спортске активности.  

Спорт је неизоставно средство и важан фактор за свеукупну психофизичку и социјалну 

интеграцију и рехабилитацију особа са сметњама у развоју. Рад са ментално недовољно 

развијеним особама потврђује чињеницу да у њиховом животу има више баријера које 

ометају њихов развој него што је то случај у животу већине људи (Пајић, 2004). Спортске 

игре подстичу активност духа, одлучност, такмичарски дух, самосвест. Учествовањем у 

спортској игри пружа се могућност и особама са инвалидитетом да потврђују своје 

психофизичке способности, уз услов да је она добро организована, прилагођена карактеру, 

степену и тренутним могућностима, и самим тим она постаје веома корисно средство 

прилагођавања.  

Својим утицајем на локомоторни апарат, спортске игре имају изузетну вредност, јер утичу 

на побољшање снаге, гипкости, координације покрета, равнотежу и уопште на јачање целог 

организма. Учешће особа са инвалидитетом у спортским активностима представља посебан 

доживљај и искуство за ове особе у којима они проналазе велико задовољство и срећу 

(Pitetti i sar. 2009). Поред медицинске рехабилитације, спортске активности су један од 

начина и метода за перманетну рехабилитацију и социјализацију личности, где се особе са 

инвалидитетом на овај начин укључују и у друштвене токове уз стварање осећаја 

припадности заједници.  

Особе са сметњама у развоју су важан део нашег друштва и према њима се требамо 

односити као према себи једнакима. Требамо им указати поштовање и поверење, јер деца и 

одрасли са сметњама у развоју представљају интегрални део заједнице. 
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2.1 Теоријски оквир рада 

Према подацима Светске здравствене организације (WHO), чак 15% светског становништва 

чине особе са инвалидитетом, а сам број се повећава делимично због старења становништва 

и повећања преваленције незаразних болести (WHO, 2021). 

Расположиви подаци показују да слична структура важи и за АП Војводину, што практично 

значи да међу 310.000 становника Новог Сада егзистира око 31.000 особа са инвалидитетом. 

У оквиру овог броја, процењује се да постоји око 9.300 (или 3 % укупног становништва) 

особа ометених у менталном развоју, док 21.700 (или 7 %) чине особе са телесним 

инвалидитетом. Према општој процени, од укупног броја особа са инвалидитетом на 

територији града Новог Сада, тек нешто више од 6% њиховог укупног броја се на 

организован начин бави спортско – рекреативним активностима, што је поражавајући 

податак (APV, 2017). 

Уколико се током активности уоче појединци који желе и могу својим способностима да 

постигну врхунске резултате у одређеним дисциплинама, укључују се у тренажни процес. 

Увидом у доступне податке, Савез за спорт и рекреацију инвалида града Нови Сад тренутно 

чини 7 спортских друштава, једна стрељачка дружина и два клуба. Укупан број особа са 

инвалидитетом учлањених у чланице Савеза је око 1.800 од којих се између 450 и 600 особа 

редовно бави спортским активностима (APV, 2017). 

Од 9.300 регистрованих лица ометених у менталном развоју, њих око 900 је укључено у 

васпитно-образовни и рехабилитацијски процес у школи „Милан Петровић“. У дому 

Ветерник смештено је 600 корисника од којих се 300 бави организованим спортско-

рекреативним активностима, прописаним планом и програмом за ту категорију. Реално се 

међутим процењује да је само 1.100 особа ометених у менталном развоју (око 12% од  

укупног броја) стварно укључено у редовну организовану спортску активност (APV, 2017). 

Деца која не припадају овој категорији инвалидности, наставу похађају у редовним 

школама или у посебним одељењима у оквиру редовних школа. Наставни план и програм 

реализују професори и наставници физичког васпитања, од којих многи нису прошли 

посебну обуку за рад са децом са инвалидитетом, што представља обострани проблем 

(Nemec, 2009). 
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Тим више јавља се потреба за све већим бројем прилагођених центара за рад са особама са 

сметњама у развоју, где уз рад са обученим тренерима уз додатну физичку активност могу 

побољшати психомоторни статус па чак и уклонити неке недостатке.  

 

2.2 Претходна истраживања 

Прегледом досадашње литературе установљено је да су истраживања највише усмерена на 

испитивање позитивних ефеката спорта на особе са инвалидитетом и њихов развој (Kızar i 

sar. 2008) дошли су до закључка да спорт доприноси процесу решавања проблема социјалне 

адаптације и усамљености особа са инвалидитетом. Међу дугорочним циљевима 

активности за децу којима је потребно посебно образовање развијају позитиван осећај за 

себе, социјалне компетенције, моторичке вештине, физичку и моторичку спремност, 

вештине за слободно време, вештину игре, и креативно изражавање и отклањање 

анксиозности.  

Организују се званичне спортске активности, такмичења и параолимпијске игре у редовним 

интервалима у циљу развијања социјалне адаптације и откривања способности 

самодовољности деце са инвалидитетом. Коришћење спортских активности за 

рехабилитацију и рекреацију деце са инвалидитетом је сада све више доступно (Shapiro i 

sar. 2010). Спорт постаје све чешћи третман комплементаран конвенционалној методи 

физичког лечења. Методе вежбања програмиране у складу са  инвалидитетом и узрастом 

инвалидне деце могу допринети њиховој социјалној адаптацији и психолошком 

благостању.  

(Milićević, 2021) закључује да досадашња истраживања показују да смер и обим 

евидентираних промена примењеног адаптираног програма јасно указују да је тежина 

моторичког задатка веома важан дидактички елемент приликом третмана особа са 

Дауновим синдромом . Такође, резултати статистичке анализе извођења моторичких 

задатака показују да су све промене првенствено последица систематског тренинга, при 

чему не зависе од учесталости недељних тренажних активности.  

Ранија истраживања сличних адаптираних програма спортских активности, као што је 

истраживање (Kocić i sar. 2017) спроведено с циљем да се испита утицај прилагођеног 
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програма кошаркашког тренинга на кардиореспираторни фитнес и спорт на специфичне 

способности код адолесцената са менталном ретардацијом, где су резултати спроведеног 

истраживања показали подстицај спроведеног програма вежбања за унапређење 

кардиореспираторног фитнеса и спорта, тј. специфичних способности код адолесцената са 

благом менталном ретардацијом. 

Учествовање у спортским активностима може имати потенцијално позитивну улогу за 

особе са инвалидитетом у смислу остваривања пријатељства, осећаја задовољства и среће, 

ентузијазма и инспирације што све доприноси повећању квалитета живота (Shapiro i sar. 

2010). Постизање и одржавање доброг здравља је значајан простор који се истражује и у 

светлу примене спортских садржаја у очувању здравља. Бенефити од спорта су вишеструки, 

нарочито када је у основи спортских активности побољшање функционалних способности, 

али и промоција здравља, развој међуљудских односа, јачање оптимизма, као и побољшање 

свакодневног функционисања особа. Квалификоване особе које учествују у 

рехабилитационом процесу или едукацији особа са инвалидитетом имају виталну важност 

за охрабривање ових лица да се баве спортом. Спорт је вредан и перспективан механизам 

за јачање физичког и емоционалног здравља, као и изградњу вредних и важних друштвених 

односа (Wilhite, 2009).  

Претходно наведени аутори, уочавају проблем који се односи на важност физичке 

активности деце са потребом за додатном подршком која је неопходна за њихов 

психофизички развој, социјалну укљученост и емоционално здравље.  Остаје простор за 

истраживање укључености тренера за рад са децом са инвалидитетом, које су потребе и 

могућности тренера, какве услове за рад и едукацију имају и одакле произилази мотив за 

рад са децом која поседују одређену сметњу у развоју.  
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3. ПРЕДМЕТ, ПРОБЛЕМ И ЦИЉ РАДА 

 

Предмет истраживања заснива се на идентификовању тренера који учествују у раду са 

децом са сметњама у развоју, спроводе тренинге за развој психомоторних функција деце и 

омладине са инвалидитетом и програмирају тренажни процес. 

 

Проблем истраживања односи се на недостатак већег броја испитаника, обучених особа 

који раде са децом и омладином са сметњама у развоју. 

 

Циљ рада  огледа се у испитивању проблема, односи се на опис стања популације, као и 

утврђивање мотива, потребног знања и вештина које тренери поседују у раду са децом и 

омладином са инвалидитетом као и потешкоћа са којима се сусрећу током реализације 

посебних програма тренинга са децом са сметњама у развоју.  
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4. ИСТРАЖИВАЧКО ПИТАЊЕ  
 

У односу на проблем, предмет и циљ рада, постављена су истраживачка питања, која се 

тичу идентификовања и разумевања тренера, њихових мотива и потреба у раду са децом са 

посебним потребама: 

 Како се тренери одлучују за овај позив и колико је тешко бавити се овим 

послом? 

 Који су њихови мотиви а које главне препреке у раду са децом са посебним 

потребама? 

 Где се едукују и прикупљају све потребне информације везане за специфичан 

рад са децом? 
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5. МЕТОД РАДА 
 

У процесу истраживања користио се квалитативан метод структурисаног интервјуа са 

циљем да се одговори на истраживачко питање усмерено ка испитаницима. Узорак 

испитаника је пригодан,  обухвата шест тренера (пет девојака и један мушкарац) који имају 

дугогодишње искуство у раду са децом и омладином који имају сметње у развоју. 

Саговорници су пре самог истраживања усмено и писмено били обавештени о протоколу, 

могућим ризицима и користима истраживања, као и о могућности одустајања у било ком 

тренутку студије. Сви тренери су били такође у обавези да дају писмену сагласност за 

добровољно учешће у тестирању.  

 

5.2. Структурисани интервју 

Један од начина да се прикупе подаци о истраживаној појави је интервју. У натуралистичкој 

парадигми, која претпоставља појединца као основу друштва, интервју чини један од 

незаобилазних метода (Kvale, 1996). Међутим, није свака комуникација, а ни сваки разговор 

интервју. Разлика између интервјуа и обичног разговора је у томе што интервју служи 

одређеној сврси која није сам разговор (нпр. да се нешто сазна о одређеној теми или 

одређеном искуству учесника), а у највећем броју случајева у питању је једносмеран 

дијалог, где истраживач поставља питања, а испитаник одговара на њих (Brinkmann, 2008). 

Структурисани интервју (engl. structured) представља интервју у ком се постављају 

стандардизована питања свим учесницима у истраживању. Истраживач поставља унапред 

осмишљена питања, од којих не одступа без обзира на одговоре испитаника. Постављају се 

сва питања која су предвиђена, свим испитаницима без изузетка, овим се постиже велика 

поузданост  (Firmin 2008). 

Након дефинисања предмета истраживања и одабира случаја који ће се истраживати, 

израђен је скуп питања која одређују оно што желимо сазнати након завршетка 

истраживања: Колико година искуства имате у раду са особама са инвалидитетом?  Зашто 

баш овај позив? Шта вас је мотивисало за рад са децом и омладином која имају сметње у 

развоју?  Где сте се едуковали за рад са особама са инвалидитетом? Какви су ваши планови 
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што се тиче усавршавања  у будућности?  Шта вас тренутно одржава у овом послу?  Можете 

ли да упоредите себе на почетку овог позива и себе сада? Да ли видите или не напредак у 

свом раду са децом?  Колико сте мотивисани да се и у даљој будућности бавите овим 

послом?  Који су вам конкретно предмети са факултета помогли у сегментима рада са 

особама са инвалидитетом?  Колико вам је захтевно физички а колико психички радити са 

децом и омладином која имају сметње у развоју?  Какав однос и сарадњу имате са 

логопедима, дефектолозма и личним  пратиоцима деце? Да ли успевате или не планирану 

припрему тренинга да спроведете у потпуности? На чега се реч “адаптирано” физичко 

вежбање односи у вашем раду, шта је највише прилагођено? Какав је напредак деце и 

омладине са инвалидитетом из ваше визуре?  Који су ваши савети млађим колегама који би 

потенцијално желели да се баве овим позивом? 

 

5.2 Прикупљање и обрада података 

Припремљен водич са структурисаним питањима се усмено спроводио кроз испланиран 

разговор са испитаницима, како би добили што конкретније информације. Разговори су 

снимљени уз помоћ диктафона и одвијали су се у мирном амбијенту посебне просторије, 

без присуства посматрача.  

Аудио снимци свих разговора су транскрибовани и затим заједно са свим белешкама 

обрађени квалитативним путем, односно анализом садржаја у оквиру тема и подтема. Након 

тога  сачињен је дескриптиван извештај, који садржи налазе истраживања, типичне изјаве и 

кључне налазе.  

 

 5.3 Интерпретација резултата 

Материјал добијен путем интервјуа потребно је анализирати. Најчешће се то ради 

процедуром кодирања, бодовања или категорисања. Анализа интервјуа је неизбежно 

интерпретативне природе, производ рефлексије истраживача (Cohen i sar. 2005).  Кодирање 

је приписивање одређене категорије неком податку при чему се категорије могу одредити 

унапред по очекивањима истраживача, што се назива дедуктивна категоризација, или на 
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основу добијених података из интервјуа, што се назива индуктивна категоризација, или се 

пак могу користити обе врсте категоризације (Cohen i sar. 2005; Patton, 2002). Приликом 

категоризације, неопходно је обезбедити да именоване категорије блиско одражавају 

циљеве истраживања, да су свеобухватне и да се међусобно не преклапају. 

Након детаљне анализе, кодирања и категоризације, подаци су се квантификовали и 

представили као статистички обрасци. Подаци су се даље интерпретирали и 

контекстуализовали, како на макро-плану – поредећи их са другим истраживањима и 

релевантним теоријама, тако и на микро-плану у оквиру датог истраживања. 
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6. РЕЗУЛТАТИ СА ДИСКУСИЈОМ 
 

Квалитативна истраживања се према предмету истраживања разликују од квантитативних, 

која представљају велику већину модерних истраживања, те се о њима и другачије 

извештава. Прикладним начином извештавања се сматра коришћење смерница за 

извештавање о квалитативним истраживањима, чију структуру и прати овај истраживачки 

рад.  Анализа добијених података заснива се на утемељеној теорији, што истраживачу 

омогућава да своје резултате стави у шири контекст. Сами резултати се описују и 

представљају у оном облику који омогућава изузетно детаљан опис људског понашања, при 

чему се тумачења резултата представљају као искуства учесника у истраживању, 

истраживачке методе нису квантитативне него квалитативне, а саопштавање резултата 

врши се путем детаљне анализе и описа (Eisner, 1991). 

У квалитативним истраживањима резултати су углавном подељени на теме и подтеме, док 

су тврдње поткрепљене цитатима учесника у истраживању. Приликом представљања 

резултата препоручује се да се изјаве не износе као чињенице, већ као ставови или изјаве 

учесника. Поред цитирања, ради лакшег представљања читаоцу, препоручује се да се 

резултати представе у виду графикона који приказује однос тема и подтема (Buljan, 2021).  

Због већег узорака и мањег предмета истраживања, могућност генерализације резултата је 

много већа у случају квантитативног истраживања. С друге стране, квалитативно 

истраживање не покушава да генерализује резултате на општу популацију, већ се све 

тумачи кроз утиске и искуства учесника. Опис резултата квалитативног истраживања 

разликује се од описа резултата у квантитативним истраживањима (Žikić, 2009).  

С обзиром да резултати у квалитативном истраживању обухватају опис карактеристика 

учесника истраживања, опис налаза и цитате који поткрепљују налазе истраживања, овај 

део је обично текстуално много дужи него у квантитативним истраживањима. 
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Дескриптивни параметри основних карактеристика испитаника 

Студија случаја обухватила је шест испитаника узраста од 25 година до 34 године, мушког 

и женског пола. Тренери који су учествовали у истраживању долазе из једина два спортска 

удружења која се баве развојем моторичких способности деце са сметњама у развоју на 

територији Новог Сада. Сви саговорници су високошколовани од чега су три саговорника 

дипломирани професори физичког васпитања и спорта, два мастер професори физичког 

васпитања и спорта док је једна особа чак доктор наука из области физичког васпитања и 

спорта.  

6.1. Искуство у раду са децом 

(Evans, 2007) говори о три начина на која тренери развијају своје професионалне 

компетенције, једно од тих начина јесте: учење кроз искуство – тренери развијају своје 

ставове и тренерско знање кроз стално ангажовање у тренерској пракси, признајући да то 

искуство чини важан део њиховог професионалног развоја.  

Да би одговорио на постављене захтеве, тренер треба да буде компетентан професионалац, 

довољно осетљив за потребе, искуства и интересовања сваког појединачног детета и 

отворен за доживотно учење.  

Ранија истраживања указују да тренер мора бити спреман за све непредвиђене ситуације и 

управо у тим тренуцима до изражаја долазе искуство и сав минули рад. У тренутку ће се 

родити аутентична идеја или ћете пронаћи трик који до тада још нисте примењивали. 

Комбинацијом искуства и талента тренер временом стиче извесни осећај како је потребно 

реаговати на непредвиђене догађаје. Вештине те врсте немогуће је научити саме по себи, 

оне су логична последица напора уложених током каријере у овом случају рада са децом са 

сметњама у развоју. 
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У разговору са саговорницима када је њихово искуство у питању испоставило се следеће:  

С 1: „Имам 3 године искуства, али свакодневног рада.“ 

С 2: „Имам 1 годину искуства у тренинзима са особама са сметњама у развоју. Пре тога сам 

радила годину дана на базену где смо у току нашег рада имали пар деце који су били 

укључени у групе и радили су тренинге. Ако спојимо групне тренинге на базену и тренутно 

што радим индивидуалне имам 2 године искуства у раду са децом.“ 

С 3: „Имам 4 године искуства. У почетку као лични пратилац, касније ме је колегиница која 

је такође била лични пратилац увела у школицу спорта где су деца са сметњама у развоју и 

ту креће моја прича“. 

С 4: „Сада пуних 6 година“. 

С 5 „Девет година искуства имам, почела сам још као студент да радим са децом са 

сметњама у развоју“. 

С 6: „Са прекидима радим око 5 година са децом са сметњама у развоју.“ 

Графикон 1. 

Искуство тренера у раду са децом са сметњама 
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На Графикону 1. изведени су дескриптивни показатељи из цитата самих саговорника,  који 

говоре о претходном искуству рада са децом са сметњама у развоју. Сви саговорници имали 

су вишегодишње искуство у раду са децом са сметњама у развоју. Саговорник 2, имао је 

најмање искуства две године у раду са децом, годину дана у раду са децом са посебним 

потребама. Док је саговорник 5 имао највише искуства са децом са сметњама, преко девет 

година. На основу одговора саговорника можемо закључити да генерално децу са сметњама 

у развоју наводе као најзахтевнију за рад. Такође наводе да је заиста значајно раније 

искуство и када је реч о креирању програма тренинга, исто тако и када је реч о педагошком 

приступу самој деци и њиховим потребама.  

Мишљења и искуства свих субјеката укључених у васпитно - образовни процес су оно што 

се прво мора испитати како би се планирао рад са децом са сметњама. Слабости само овог 

приступа искуства, су у томе што се мора научити путем покушаја и грешака, тренери се 

често ослањају на такозвану „импровизацију“ и „знање заната“ које обично функционише 

на нивоу инстикта или интуиције.  

Закључак је да сваки тренер мора да поседује спој знања и искуства. Синергија ова два 

фактора максимално подиже ефикасност у раду са инклузивном децом. Без обзира на 

количину теоријског знања, тренер не може извући максимум из детета уколико нема 

искуство. Рад са децом са сметњама у развоју је изузетено специфичан, јер не постоји 

устаљени пут по коме се може радити. Сваком проблему и циљу треба приступити 

индивидуално и пронаћи најбржи пут до решења, а тај пут се проналази само знањем и 

искуством. 

6.1.1. Позив за рад са децом 

Поред искуства тренера у раду са децом, ова подкатегорија говори о начину на који су 

саговорници започели свој рад са децом са сметњама у развоју. Одабир занимања засигурно 

представља једну од најважнијих одлука коју доносимо током живота. Најчешће то 

обухвата читав процес који укључује низ одлука које доноси појединац током свог 

школовања и запослења.  У интересу је сваке друштвене заједнице да се сваки појединац 

нађе на оном радном месту и занимању које ће му омогућити највећи успех и задовољство 
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у раду. Тим видимо да правилан избор занимања није само брига појединца, већ и читавог 

друштва.  

Када је одабир занимања испитаника у питању испоставило се следеће: 

С 1: „Мотивисао ме је нови изазов, зато што сам претходно радила са децом типичне 

популације, држала сам тренинге развојне гимнастике.“ 

С 2: Када сам радила на базену схватила сам како људи додају ружне коментаре и начин на 

који су се опходили према њима, причали са њима ми се није свидео. Увек сам мислила да 

то може мало другачије, тако да сам се ја већ тада у раду на базену као тренер пливања 

понашала како ја сматрам, односно супротно како су се други тада понашали.“  

С 3: „У породици имам један случај, те сам ја увек знала како ти људи функционишу, како 

приступити њима и сматрала сам како бих на неки начин могла да улепшам живот и деци у 

Новом Саду која имају сметње у развоју.“  

С 4: „Када сам уписала факултет добила сам прилику да присуствујем једном тренингу за 

децу и омладину са сметњама у развоју, деловало ми је јако интересантно јер сам видела да 

функционишем са њима, да није толико компликовано, јер знамо како људи гледају на њих 

на улици, какве ставове генерално имају.“ 

С 5: „У суштини овај позив се сам наметнуо.“ 

С 6: „Хуманитарни аспект је преовладао. Привукла ме је могућност да помогнем и 

омогућим на неки начин лакши и лепши живот особа са тим проблемом.“ 

С` обзиром да су сви саговорници дипломирани професори физичког васпитања и спорта, 

те да ова струка има веома широку примену, можемо закључити да се ово занимање 

најчешће наметнуло спонтано, односно непланирано кроз волонтерски рад или претходни 

рад са децом типичне популације. Овај позив бирали су пре свега због емпатије према 

људима, односно чистог алтруизма. Тренери који раде са децом са прилагођеним потребама 

не разликују људе по било којој основи, а мотиви су им искључиво унутрашњи. Њихови 

одговори указују да они воле рад са децом и желе да им помогну, не раздвајајући их по 

психофизичким карактеристикама. 
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6.1.2. Напредак тренера у раду са децом 

Успех и напредак у спортским активностима не долази сам по себи. Неопходно је пуно 

труда и одрицања, да би се постигли одређени резултати. Међутим, постоје секударни 

фактори, који могу да утичу на успех свих субјеката у спорту, на те факторе не може да 

утиче сам тренер. Код неких тренера су утицаји секундарних фактора благонаклони и 

доприносе напретку. Нека деца су добро вођена и усмеравана од стране родитеља, и 

школских педагога. У таквим случајевима, ни напредак деце у спорту не изостаје. На 

питање да ли саговорници могу да упореде себе на почетку овог позива и сада одговорили 

су следеће: 

С 1: „Примећујем велику разлику, боље се носим са изазовним ситуацијама, научила сам да 

свој рад, приступ и методе прилагодим сваком детету понаособ. Сви они имају своје 

посебне потребе.“ 

С 2: „Одржава ме то што видим њихов напредак и самим тим се ствара жеља за сопственим 

напретком. На тај начин упоређујем себе са њиховим напредовањем, шта су могли тада а 

шта могу сад да одраде и тако мерим квалитет свог рада.“ 

С 3: „Када видим особу која се чудно понаша, која има неких менталних потешкоћа или 

неки физички инвалидитет, увек сам некако негативно приступала томе, а када сам упознала 

ову децу и када сам видела шта све стоји иза тога онда сам се и ја некако променила, 

закључила сам да не треба судити на прву лопту, свако има неку историју иза себе, и на тај 

начин сам се ја некако променила.“ 

С 4: „Сада сам много зрелија у овом послу него на самом почетку јер нисам знала ништа о 

сметњама и о раду са децом са сметњама, видела сам да енергетски могу са њима да се 

повежем, да их разумем, да ми није ништа чудно, да их не сажаљевам што је јако важно јер 

они све осете.“  

С 5: „Да, у почетку сам била потпуни лаик, нисам знала у шта се упуштам али из године у 

годину ми је било све лакше и сада себе не видим као особу која ради са децом са развојним 

сметњама. Понашам се према њима као да немају сметње.“ 
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С 6: „Поређење мене на почетку овог посла и сада највише је истакнута кроз напредак и 

развој како моје групе тако и мене и многу слободно рећи да се сада осећам поносно што 

сам део ове приче и што сваки корак који заједно пролазимо буде савладан уз заједничке 

напоре.“  

Слика 1. 

Процес развоја тренера 

 

Имајући у виду одговоре саговорника очигледно је да су током рада са децом са сметњама 

много научили о самим сметњама, да су проширили своје знање што им олакшава праксу у 

раду са децом. Иако су у почетку били у грчу, изградили су себе са способношћу да се 

прилагоде свим њиховим потребама, склоне све проблеме са стране и буду онакви какве их 

деца траже  у корист њиховог напретка. Развили су креативност, спремни да импровизују и 

креирају вежбе које раније нису могли. У складу са могућностима деце, једноставније праве 

модификације самих вежби, комбинују вежбе са бојама, песмама и бројевима те праве 

неизмерно занимљиву целину за саму децу.  

 

 

Приступ

Методе

Квалитет

Искуство

Напредак
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6.2. Мотивација тренера 

Према Психолошком речнику (Petz, 1992), мотивација је стање у коме смо „изнутра“ 

побуђени неким потребама, нагонима, тежњама, жељама или мотивима и усмерени ка 

остварењу неког циља, који делује као подстицај за понашање од споља. Мотивација је 

унутрашње стање које покреће, усмерава и одржава акцију или радњу, и може се посматрати 

као унутрашња енергија или ментална сила која помаже људима да остваре своје циљеве 

(Sternberg, 2002) 

Врло добро знамо колико је у спорту и раду са децом важна мотивација, како спортиста и 

вежбача, исто тако и самих тренера. Имајући у виду да мотивација повећава ниво 

постигнућа у спорту, утиче на продуктивности и квалитет рада занимало нас је у чему 

тренери који раде са децом са сметњама проналазе мотив. Саговорници су истакли следеће:  

Слика 2. 

Мотивација 

С 1: „Мотивација је у томе што знам да су ова деца углавном одбачена, не само од својих 

вршњака, него и других генерација, па тако се стручњаци из наше области ретко опредељују 

за овај позив, а наше знање и искуство им је преко потребно за њихов правилан развој.“ 

С 2: „Мотивација за рад са децом са сметњама се огледа у жељи да им на свој неки начин 

улепшам дан и период живота док тренирају са мном“. 

 

Мотивација

Жеље

Потребе

Циљеви
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С 3: „Желим својим знањем да помогнем деци којој је стручан рад најпотребнији, знам 

колико је мој рођак са сметњама у развоју у животу пропатио због лоших педагога, 

професора, тренера.“ 

С 4: „Морам да напоменем када сам била дете, тренирала сам карате и већ сам се ту сусрела 

са децом са сметњама, мислим да сам тада разбила неки страх. Мотивација за рад појавила 

се на факултету, с обзиром да од колега нико није хтео да волонтира сматрала сам рад са 

овом децом као додатан изазов да им помогнем.“ 

С 5: „Мотивисала ме њихова захвалност према особама које им пружају пажњу, које им се 

посвећују, док са друге стране, мотивацију сам проналазила у жељи да неком могу помоћи 

и учинити добро дело.“ 

С 6: „Мотив за рад са овом децом произилази из жеље да прођем кроз једну нову димензију 

која ме сигурно чини бољим човеком и уз то стичем ново искуство које је јако тешко 

описати речима.“ 

Увидом у одговоре самих тренера, можемо констатовати да је њихова мотивација 

унутрашњег карактера. Задовољство у раду са децом са инвалидитетом произилази из жеље 

да учествују у њиховом развојном процесу како би њихове животе учинили једноставнијим 

и лепшим. Њихова мотивација огледа се у вољи и енергији коју улажу да децу са сметњама 

учине способнијим и самосталнијим. Захвалност деце увек постоји и даје несебичан 

допринос у мотивацији тренера.  

Поред проширивања властитих капацитете истраживања и учења, велики утицај на њихову 

мотивацију има и животна средина која често и у великој мери осуђује и искључује из 

свакодневних активности овакве особе. Љубав која деца пружају, задовољство након сваког 

тренинга које је обострано, осмеси на лицу то је нешто што их највише мотивише у овом 

послу. 
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6.2.1. Психо-физички захтеви у раду 

У раду са децом са инвалидитетом  није увек могуће користити метод живе речи, већ је 

неопходно често примењивати и методе учење по моделу, по имитацији, како би деца 

видела како треба одређену вежбу да изведу. Тим више у наставку налазе се одговори 

испитаника на питање: „Колико вам је захтевно физички а колико психички радити са 

децом и омладином која имају сметње у развоју?“ 

С 1: „Овај посао је изузетно захтеван и психички и физички, чак и нама који овај посао 

радимо из љубави. Велика је одговорност на овом послу и без обзира каква деца дођу тај 

дан, јер сви имају права да буду нерасположени и да им се не тренира, али без обзира на 

све, ми морамо да одрадимо максимално тај тренинг, да му пренесемо знање и да у што 

бољем светлу одрадимо, да они изађу задовољни, истренирани и да се оствари циљ који је 

зацртан за тај тренинг.“ 

С 2: „Изузетно је захтевно, сад када поредим почетак рада са том децом знам да сам кући 

могла одмах да заспим после 2-3 тренинга, значи могла сам да заспим у 9 увече и не будим 

се до 9 ујутру колико сам била изморена психички и физички. Мислим да сам сад научила, 

бар што се тиче психичког дела мало да каналишем своје емоције и да не узимам све к срцу 

него да се поставим као да сам ту да њима помажем. А опет физички је захтевно јер са њима 

одрадим тренинг док показујем све вежбе.“ 

С 3: „У суштини физички ми није захтевно, док психички јесте доста, јер се сваком детету 

мораш посветити. Поготово што ја радим са децом у групи од њих 10, а нас два тренера што 

некада није изводљиво, требало би много више тренера на тај број деце, али опет долазимо 

до тога да са децом са сметњама мали број људи жели да ради.“ 

С 4: „Мени је захтевније психички. Поготово када је неко дете тешко за рад, доста 

оптерећујуће. Али мора бити и тога, али са њима унапред знам на чему сам и ништа ме не 

може изненадити.“ 

С 5: „Зависи од деце, напор некада преовлада на физичку страну а некада на психичу. У 

великој мери зависи од тренутног стања детета.“ 
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С 6: “Морам признати да као и у сваком послу има дана када је лакше или теже, па тако и 

овде зависи од доста фактора, првенствено расположење које свакодневно варира код све 

деце са сметњама. Али уз доста стрпљења и жеље све се савлада.“  

 

Слика 3. 

Психо-физички захтеви у раду 

Поред физичких захтева, који често укључују померање деце, намештање тела и почетног 

положаја како би научили одређене покрете и вежбе, психички захтеви често преовладају. 

Одговори испитаника указују да је у раду са децом са сметњама заиста неопходно пуно 

посвећености, разумевања и стрпљења како би деци пренели своје знање, унапредили 

њихове способности и учинили их срећнијим.  

 

6.2.2. Мотивација за рад у будућности 

Психо-физичка захтевност у раду са децом са сметњама у развоју на највишем је нивоу. Тим 

више ова подкатегорија заснива се на интерпретацији одговора саговорника на тему њихове 

мотивације за рад са децом са инвалидитетом и у будућности, саговорници су истакли 

следеће:  

С 1: „Тренутно довољно да би ме одржало у послу и да имам неку перспективу за блиску 

будућност.“ 

С 2: „За сада сам мотивисана, када видим њихов напредак имам жељу за још већим њиховим 

напретком и онда ми то представља изазов и то ме мотивише да наставим у  будућности да 

се бавим  овим послом.“ 

Психички

Физички
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С 3: „Доста сам мотивисана, мотивише ме управо то да некоме улепшам живот, дан..“ 

 

С 4:  „Много сам мотивисана јер сам у фази отварања неког свог удружења. Волела бих када 

би се организовале неке радионице за професоре спорта и физичког васпитања, да постоји 

нека група људи односно тренера где би ми размењивали искуства.“ 

С 5: „Изузетно мотивисана, с обзиром на чињеницу да адаптирано физичко вежбање у 

струци професора спорта и физичког васпитања није довољно имплементирано.“ 

С 6: „Мотивацију видим кроз сваки њихов осмех који нема цену и то је оно што ме гура 

напред и чини срећним.“ 

Сходно одговорима, можемо закључити да је мотивација тренера изнад свих захтева у раду 

са децом, те да и у даљој будућности, упркос тежини посла имају жељу да раде са децом са 

инвалидитетом. Одржава их повратна енергија коју добијају као и напредак деце с којом 

раде. Поред тога видна жеља постоји и за организовањем радионица где би међусобно 

размењивали искуства.  Недовољна укљученост у свакодневне животне процесе, напредак 

и резултати, као и осмеси деце су главни мотиви тренера да раде са оваквом децом сада и у 

будућности.  

 

6.3. Образовање за рад са децом 

Образовање је процес у коме друштво преноси акумулирано знање, вештине и вредности, с 

генерације, на генерацију. Под формалним образовањем подразумевају се образовни 

процеси који се одвијају унутар формално-образовног система, хијерархијски 

структурисаног (од основних школа до факултета), који у свом крајњем исходу воде 

стицању одређених звања и диплома. (Кулић, 2002). Неформално образовање, са друге 

стране, најчешће подразумева учење у реалним ситуацијама, кроз практичан рад, није 

временски ограничено и акценат му је на усвајању применљивих знања и вештина, а мање 

на добијању дипломе.  
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Неминовно је да свако ко ради са децом, треба да поседује одређене нивое знања, нарочито 

када је реч о деци са сметњама у развоју. Тренери су на питање где су се едуковали за рад 

са децом са инвалидитетом одговорили следеће:  

С 1: „Први контакт са Адаптираном физичком активношћу сам имала на Факултету у 

склопу предмета Адаптирано физичко вежбање на мастер студијама, тамо сам доста и 

научила а професорица ме јако и мотивисала да даље напредујем. Након тога то теоријско 

знање сам  проширила кроз праксу, а такође се самостално едукујем читајући  разну 

доступну литературу и корисне садржаје. 

С 2: „ На факултету је био део моје едукације. Адаптирано физичко вежбање и корективна 

гимнастика су ми помогли у неким сегментима рада. Касније сам се запослила у центру где 

сада радим, доста су ми колегинице помагале пре него што сам кренула да радим као и у 

току самог рада, њихова врата су ми отворена и стално им постављам нека питања, шта бих 

могла и како бих могла да се опходим према деци, усмеравају ме у раду са њима.“ 

С 3: „Конкретно нисам се нигде едуковала, завршила сам ФСФВ и једино где смо имали 

додира са тим је Кинезитерапија и Адаптирано физичко вежбање. Сама се едукујем 

читајући литературу, мени конкретно је највише помогла пракса.“ 

С 4: „На самом почетку била сам волонтер, гледала сам тренинге, учествовала, смишљала 

тренинге. Мислим да сам само од старијих колега усвајала знања. Нажалост баш мало 

предмета на факултету ме је едуковало. Само на мастер студијама Адаптирано физичко 

вежбање.“ 

С 5: „Сам рад са децом навео ме да се сама едукујем, нисам похађала никаве програме и 

курсеве. На факултету ни један предмет ми није пружио информације за рад са овом децом.“ 

С 6:  „Свакодневно се усавршавам и радим на себи, самим тим доприносим са својим новим 

знањем и искуством које свакодневно стичем боље резултате и напредак особа које имају 

проблем у развоју. Ниједан предмет не бих издвојио са факултета, од сваког сам извукао 

неки део који ми је значио у раду са особама са инвалидитетом.“  
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Слика 4. 

Образовање 

Увидом у одговоре, можемо закључити да у формалном образовању тренера, на мастер 

студијама, Универзитета у Новом Саду, постоји предмет који пружа одређене информације 

о раду са особама са инвалидитетом под називом Адаптирано физичко вежбање. Такође 

можемо увидети да су сви саговорници напоменули да је тај обим минималан и недовољан. 

Њихова едукација заснива се на неформалном образовању, пре свега на личном 

истраживању, самосталном проширивању теоријског, али и искуственог знања.  

6.3.1. Усавршавање у будућности 

Формално образовање, обично поред факултета подразумева интезивне курсеве који воде 

формалној квалификацији у форми сертификата почев од најниже квалификације до 

акредитованих лиценци на националном или међународном нивоу. За овакав вид 

образовања, потребно је и укључивање локалних самоуправа у промовисање и подршку 

бављења спортом ове популације, чиме ће се побољшати и здравље и добробит деце 

(Коровљев, 2022). За све оне који желе да напредују у свом послу, неопходно је константно 

усавршавање, у наставку налазе се одговори тренера о њиховим плановима: 

С 1: „Ја планирам да се усавршавам, али само ако ми се укаже прилика, зато што код нас 

генерално адаптирано физичко вежбање није довољно распрострањено као на пример 

Формално Неформално
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бодибилдинг и фитнес за типичну популацију, па тако нема довољно прилика и садржаја 

који се нуде да би се одржавали семинари и нека предавања.“ 

С 2: „Волела бих да присуствујем неким едукацијама, волела бих да се усавршавам на том 

пољу, како кроз едукације тако и из разговора са колегиницама које су стручније у том 

пољу.“ 

С 3: „Наравно планирам доста, читајући нека новија истраживања на ту тему.“ 

С 4: „Имала сам прилику да одем у иностранство да радим на дечијој спортској академији, 

конкурисала сам али пошто нисам имала потврду, ни какав сертификат уз диплому за рад 

са децом са сметњама нисам била примљена.  Каније се родила идеја да отворим своје 

спортско рекреативно удружење за децу са сметњама, развија се тренутно нека идеја где 

бих радила искључиво индивидуално са том децом, зато што се тренинзи у групи се нису 

показали као најбоља опција.“ 

С 5: „Да продубим знање о развојним сметњама и инвалидитету.“ 

С 6: „Моји планови што се тиче усавршавања у будућности и даље су усмерени ка сталном 

напредовању и савладавању, нових знања која ће ми сутра помоћи у овом послу.“ 

Сви саговорници имају амбицију да се свакодневно усавршавају и у будућности, указују 

резултати. Да би развили своје професионалне компетенције и постали бољи у свом послу, 

свесни су да морају чинити више од простог обављања свог посла. Њихово формално 

усавршавање у земљи тренутно није могуће, с обзиром да не постоји велики број 

заинтересованих тренера за ову област. Жеља за стицањем формалног образовања постоји, 

док се не укаже прилика за то, тренери настављају самостално да истражују и проширују 

своја знања.  

6.3.2. Сарадња са тренера са стручњацима 

Сарадња међу људима у процесу извршавања задатка је оно што ефикасно обавља посао. 

Када тимска сарадња постаје темељ сваког пројекта, невероватно је видети како се на 

резултате утиче. Свако радно место или радни простор који подстиче дух сарадње ствара 

окружење које олакшава успех. Тим више ова подкатегорија говори о исказима тренера о 

сарадње са осталим стручњацима који учествују у развојном процесу детета: 
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С 1: „Недовољно, колико би по мом мишљењу требало да се сарађује. Мислим да би за 

правилан развој деце требали да сарађују сви, од учитеља до дефектолога, логопеда, 

родитеља, васпитача, тренера, сви који раде да знају на чему је тренутно дете што се тиче 

раста и развоја и да се планирају најбоље методе за рад даље. Тренутно смо толико у 

контакту да делимо искуства и нова сазнања.“ 

С 2: „Ја сарађујем јер у том центру у ком радим, деца долазе на разговоре са дефектолозима, 

логопедима и психолозима. Што се тиче личних пратиоца имамо само једно дете које долази 

са личним пратиоцем, остали долазе са родитељима.“ 

С 3: „Са логопедима и дефектолозима немамо сарадњу у школици али са личним 

пратиоцима деце смо имали и то баш добру, то су млади људи који познају децу и имају 

жељу да помогну, много је лакше када нам пратиоци дају информације везане за децу, тако 

да позитивно искуство са личним пратиоцима.“ 

С 4:  „Сарадњу немамо у школици где тренутно радим. Али то је нешто што ја желим у свом 

удружењу да направим, више стручњака из ове области како би могли да размењујемо 

савете.“ 

С 5: „Тренутно немам комуникацију са њима. Када сам имала прилику да сарађујем, однос 

је био изузетно коректан и професионалан.“ 

С 6: „Сарадња са колегама логопедима, дефектолозима и личним пратиоцима је на 

задовољавајућем нивоу и то је свакако олакшава даљи пут кроз овај посао. „ 

Сарадња између тренера, дефектолога, логопеда и родитеља је вишеслојан феномен који је 

у неким својим сегментима задовољавајући, док је у неким недовољан, те може водити 

ризику од негативног утицаја на целокупни развој детета. Резултати указују да су сви 

тренери свесни да је сарадња са свим субјектима који учествују у развоју детета изузетно 

важна, али да то и даље није на нивоу на ком би требало да буде.  



Нина Војводић  Мастер рад 

30 

 

 

Слика 5. 

Синергија 

 

6.4. План и програм тренинга  

Добро осмишљен и спроведен програм тренинга омогућава спортистима и тренерима да 

ураде све што је потребно, како би у жељеном временском периоду могли да остваре 

најбоље резултате (Bompa, 1999).  Исто тако, добро реализован план и програм тренинга 

омогућава деци са сметњама у развоју да се што правилније развијају, побољшају своје 

способности и реализују заједничке циљеве. На питање, да ли успевају планирану припрему 

тренинга да спроведу у потпуности, наши саговорници, одговорили су следеће: 

С 1: „Јако ретко, план мора увек да постоји како би се најбоље пратио ток развоја и како би 

најбоље могао да се испланира даљи ток, али јако ретко он може да се испуни на тренингу. 

Све зависи од тренутка, јако је битна импровизација на тренингу, некада ми очекујемо 

превише од тог детета и не може да савлада неке препреке које му дамо на тренингу, а некад 

нас изненаде и превазиђу наша очекивања.“  

С 2: „Не никако, имам отприлике неки концепт, раније сам на почетку сваког тренинга 

имала тачно све записано, за уводни, главни завршни део, то ништа не важи. Сад имам 

оквирно шта треба да се одради. Доста зависи од доба дана у ком држим тренинг, да ли су 

пре тога били у школи, вртићу, да ли су били код логопеда, дефектолога, неким 

Логопеди

Породица

Тренери
Дефектол

ози

Пратиоци



Нина Војводић  Мастер рад 

31 

 

радионицама, какви су они тог дана, све када се поклопи зависи какав ће бити тренинг.“ 

С 3: „Зависи. У 80% случајева да у 20% случајева не. Тих 20% случајева је када дођу нова 

деца, коју не познајемо и која не знају систем тренинга. Увек мора да постоји план Б како 

ћемо то другачије да реализујемо.” 

С 4: „Дефинитивно не, у овом послу то није могуће, зависи како дете тог дана дође на 

тренинг, како је расположено итд..“ 

С5: “У већини случајева не.“ 

С 6: „Планирану припрему тренинга углавном успем да изведем до краја али као што сам 

већ напоменуо некад је то лакше а некад теже у зависности од њиховог тренутног 

расположења. Свакако одустајање није моја изборна тачка никако.“ 

Одговори указују да је програмирање тренинга саставни део планирања рада са децом са 

инвалидитетом, такође указују да је важан део активности тренера и стручних тимова. 

Добра припрема тренинга обезбеђује да се случајности сведу на минимум и да се на сигуран 

и економичан начин постижу оптимални резултати који одговарају индивидуалним 

карактеристикама деце са сметњама и њиховим потребама. 

Слика 6. 

Процес тренинга 

Такође можемо закључити да у највећем случају тренери који раде са децом са сметњама 

не успевају у потпуности да спроведу планирану припрему тренинга. Колико ће план бити 

спроведен у највећој мери зависи од расположења, доба дана и ранијих обавеза деце. Често 

се своди на импровизацију, са доста измена које су неопходне како би извукли максимум 

из сваког детета у датом тренутку.  

План и програм

Импровизација
Реализација
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6.4.1. Напредак деце са сметњама 

Свако дете захтева другачије време за напредак. Некоме је потребно мање, неком више, 

зависи од периода адаптације као и способности самог детета. Имајући у виду да рад са 

децом са инвалидитетом и њихов напредак веома често зависе од фактора на које не можемо 

утицати, ово поглавље приказује одговоре самих тренера на питање да ли у раду са децом 

са сметњама виде њихов напредак: 

С1 : „Видим напредак и у свом раду, а видим напредак и у њима. Мој рад је много бољи из 

дана у дан, јер се сваки дан суочаваш са новим изазовима и мораш да научиш да се носиш 

са тим ситуацијама, а видим и напредак у њима.” 

С 2: „Могу да кажем да видим и ја, а и имам потврду од родитеља пошто ми често када 

долазе по дете показују снимке на телефону шта све њихова деца могу да раде. Једном 

дечаку са којим сам радила, нисам га ја конкретно учила да вози бицикл али кроз вежбе 

његов труп је ојачао и он сада може сам да вози, то је вид повратне информације да знам да 

има напретка у раду.“ 

С 3: „У суштини видим напредак, напредак се своди што сам ја доста упознала децу и тачно 

знам како ком детету да приступим, на који начин.“ 

С 4: „Да, апсолутно. Увек има напретка када се трудиш, када си посвећен.“ 

С 5: „Примећујем напредак. Сам напредак је спор али се резултати итетако примете.“ 

С 6: „Напредак је неминован и поносан сам на то.“ 

Резултати овог поглавља указују да континуирани стручан рад са децом са сметњама у 

развоју доноси неминован напредак. Поред самосталног закључивања, повратна 

информација о развоју њихових моторичких, па и когнитивних способности често долази и 

од самих родитеља односно пратиоца. Посвећеност, истрајност и напоран рад на крају увек 

доносе резултат, одговори саговорника показују да сви изазови са којима се сусрећу постају 

прошлост захваљујући заједничком труду. 
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6.4.2. Савети будућим колегама 

Уколико желимо да донесемо одлуку о свом будућем занимању, даљем усавршавању, добро 

је прикупити што више информација о послу којим планирамо да се бавимо. Да  бисмо 

заиста добро упознали свој будући посао из снова, консултације са старијим колегама су 

увек неопходне. У овој подкатегорији представљени су искази, савети наших саговорника 

будућим колегама: 

С 1: „Да се наоружају стрпљењем. Јер без стрпљења не би могли ништа. Углавном људи 

који кажу да не би могли да раде са децом са сметњама то је због стрпљења. Препоручила 

бих још да не очекују превише али да знају да препознају потенцијал деце, када негде може 

да се напредује да тај моменат искористе и да није страшно као што звучи.“ 

С 2: „Мислим да прво треба добро да размисле у смислу да морају да имају доста стрпљења. 

Није свако за овај посао, не мислим да сам од некога боља, него једноставно треба много 

стрпљења, мораш волети ту децу, нема свако живаца за то, не може се одрадити класичан 

тренинг, као када би држали у теретани, покажеш па остатак времена можеш да седнеш, 

исправљаш грешке, него мораш увек бити присутан, мораш помагати приликом извођења 

вежби, водити их у тоалет, пресвлачити из тог разлога сам рекла да није за свакога. 

С 3: „Углавном људи који нису имали додира са особама са сметњама у развоју ступају на 

неки начин са дозом страха у све то, то првенствено мора да се превазиђе. Да нема страха, 

нервозе, та деца су хиперсензитивна, све осећају. Саветовала бих их приступају смирено 

деци.“ 

С 4: „Искрено до сада уопште нисам срела студенте који су заинтересовани за ову област, 

имала сам прилику са доста њих да причам углавном их жале, све им је тужно, чудно, беже. 

Волела бих стварно да упознам некога ко жели па да ја мало попричам са њима, посаветујем, 

подржим, јер сматрам да треба да нас буде што више.  Увек сам се трудила да нас што више 

укључим у рад са децом у том удружењу, јер су студенти са АДФ долазили код нас на 

тренинге у склопу предмета, јесте да их је све мање заинтересованих било, не знам из ког 

разлога.“ 
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С 5: „Пре свега да схвате одговорност овог позива, да немају страх према деци са сметњама 

у развоју и да обавезно уплове у неки вид праксе са њима јер ће им у будућности за њихов 

даљи професионални позив бити изузетно корисно.“ 

С 6: „Савети млађим колегама су свакако доста широки, али овај пут издвајам онај 

најбитнији- ПРУЖИТЕ ИМ ЉУБАВ и наоружајте се стрпљењем и разумевањем. Све остало 

се само уз то решава.“ 

Слика 7. 

Савети потенцијалним колегама 

 

Одговори испитаника указују да је веома тешко пронаћи заинтересоване студенете и 

професоре физичког васпитања и спорта, који желе да се баве овим послом. Уколико неко 

жели свој пут да гради у овој сфери, места за страх нема, неопходно је пре свега пуно 

љубави према деци као и много разумевања и стрпљења за рад са децом са 

инвалидитетом. Оно што могу да очекују јесте пуно корисног искуства, знања и 

неизмерног осећаја испуњености. 

  

 

 

  

Љубав

Разумевање

Стрпљење
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7. ЗАКЉУЧАК 
 

Овим мастер радом желели смо да укажемо на феномен спорта, деце са сметњама у развоју, 

иако у литератури нарочито страној наилазимо на пуно извора који указују на важност овог 

спорта испоставља се да на територији Србије, конкретно Новог Сада где је ово теренско 

истраживање реализовано још увек нема довољно услова за бављењем спортом за децу са 

сметњама у развоју, што смо овим теренским истраживањем и доказали. 

Освртањем на главне тезе овог истраживања добили смо одговоре на раније постављена 

истраживачка питања. Можемо закључити да искуство у раду са децом у великој мери 

олакшава програмирање тренинга као и сам педагошки приступ у раду са децом. Најчешће 

то искуство тренери стичу самосталним укључивањем у тренажне процесе у појединим 

школама спорта и спортским удружењима током основних студија. Позив за рад са децом 

са сметњама у развоју у највећем случају долази непланирано, као последица емпатије и 

изазова да помогну самој деци са сметњама у развоју. Тренери својим дугогодишњим радом 

и способностима, успевају да се прилагоде свим потребама деце. Поред психо-физичких 

захтева и специфичности самог посла, истраживање указује да мотивација тренера 

неизостаје. Произилази из безусловне жеље да допринесу читавом развојном процесу деце, 

као и недостатка укључености њихових колега и окружења у читав процес.  Упркос тежини 

самог посла тренери планирају и у будућности да остварују своје циљеве са децом са 

инвалидитетом, спремни да отворе и сопствена удружења како би деци омогућили све 

неопходне услове за рад.  

Иако формално образовање за рад са децом са потешкоћама није довољно развијено у нашој 

земљи, саговорници објашњавају да самосталним истраживањем успевају да прошире своје 

знање из области Адаптираног физичког вежбања. Резултати такође указују, да у 

будућности установе знатно више пажње морају обратити управо на ову област рада са 

особама са инвалидитетом. Данас све чешће професори долазе у контакт са оваквом децом 

на часу физичког васпитања, где особе са сметњама такође захтевају посебан приступ и 

осећај припадности, као и деца типичне популације.  
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С обзиром да много фактора утиче на реализацију тренинга у раду са децом која имају 

сметње није могуће планирану припрему тренинга увек у потпуности спровести.  Велики 

примат преузима импровизација,  односно способност тренера да правовремено одреагују 

и прилагоде тренинг стању детета у том тренутку. Тим више, сарадња тренера, родитеља, 

дефектолога, логопеда и пратиоца је од кључног значаја за правилан и хармоничан развој 

деце са сметњама у развоју.  

Савети млађим колегама указују да је за рад са децом пре свега неопходна љубав према 

овом послу, а потом и велика доза разумевања и стрпљења. На послетку евидентан напредак 

деце, њихови резултати, осмеси и захвалност постају вредни сваког труда.  

 

На крају морамо напоменути, да се слабост овог рада огледа у величини узорка, због 

ограничених услова у раду са децом са сметњама у развоју на територији Новог Сада. И ако 

смо свесни чињенице да је слабост овог рада у величини узорка, верујемо да смо овим 

мастер радом пружили увид у одређену ситуацију у поменутом  спорту из визуре тренера.  

 

Иако спорт као важан фактор за психофизичку и социјалну интеграцију особа са сметњама 

у рaзвоју, доприноси подстицању активног духа, одлучности, самосвести као и јачању 

целокупног организма. Веома мали број професора спорта и физичког васпитања желе да 

проучавају ову област и буду тренери ове групације, што представља потенцијални проблем 

будућности. 

Наша тема не обухвата цео спорт особа са инвалидитетом , наша тема представља шта 

мисле, како се осећају и зашто се тиме баве тренери, као мали сегмент велике слагалице са 

јединим циљем – да позитивно утичемо на своје колеге и подигнемо свест о важности ове 

теме у нашој земљи. 
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8. ЗНАЧАЈ РАДА ЗА ТЕОРИЈУ И ПРАКСУ 
 

Практична употреба овог истраживања доприноси тренерима, спортским радницима да у 

будућности боље планирају тренажни процес и програмирају тренинге за децу са сметњама 

у развоју, разумеју које су потребе и мотиви људи који раде са оваквом децом, односно са 

којим препрекама се најчешће суочавају како би што успешније радили на развоју 

способности деце.  

Студија доприноси подизању свести о важности спорта, специфичних програма који су 

фокусирани на правилан развој и унапређење психофизичког стања деце са сметњама у 

развоју, као и социјалне укључености  у нормалне животне активности.  

Циљ овог рада представља чињенице, налазе и образложења неопходне креаторима 

спортске политике, организаторима и администраторима да формулишу боље и 

прикладније спортске политике, правила и организације. Које ће у будућности бити 

прилагођеније особама са инвалидитетом и сметњама у развоју. 

Сазнања која смо добили као резултат овог истраживања могу се употребити у 

модификацији тренажног процеса, као и педагошком приступу у смислу специфичног рада 

на развоју моторичких и когнитивних способности које су кључ за успех у раду са особама 

са инвалидитетом. 

Такође резултати рада показују да развојем адекватних метода вежбања програмираних у 

складу са инвалидитетом и узрастом деце са сметњама у развоју, можемо допринети 

социјалном и психолошком благостању деце са сметњама у развоју. 
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10. ПОДАЦИ О АУТОРУ 
 

Рођена 03.02.1998. године у Врбасу. Основну 

школу је завршила у истом граду са скроз 

одличним успехом. Средњу школу гимназију 

”Жарко Зрењанин” уписује и завршава такође у 

родном граду одличним успехом. Током својих 

школских дана истиче се у спортским секцијама. 

Велики период свог времена посвећује одбојци, 

што као последицу доноси запажене резултате 

освајањем како републичких тако и 

међународних такмичења. Интересовање према 

спорту које постоји још од малих ногу показује и 2016. године када уписује основне 

академске студије на Факултету спорта и физичког васпитања, од самог почетка је веома 

активна на свим пољима како волонтерског тако и истраживачког рада. Волонтерским 

радом доприноси организацији великог броја догађаја како спортских тако и културних. 

Током студија похађа и учествује на стручним семинарима, конференцијама и пројектима 

(SAVE- спортом против вршњачког насиља). Својим залагањем и истакнутим радом постаје 

члан Студентског парламента факултета и члан студентског парламента Универзитета у 

Новом Саду као и председник Студентске асоцијације и члан савета  Факултета спорта и 

физичког васпитања. Током основних студија 2019. године, започиње рад у спортском 

удружењу ”Делфин”,  школи спорта за децу и омладину са сметњама у развоју, где стиче 

искуство у раду са особама са инвалидитетом. Интересовање за поменуту област показује и 

2021. године када наставља рад у спортском удружењу за правилан раст и развој деце са 

сметњама у развоју ”Феникс” 2020.  године дипломира на Факултету спорта и физичког 

васпитања и исте године уписује мастер академске студије. 

 

 

 


